
im Unternehmen 
Oberösterreichischer 
Gesundheitspreis 2014: 
vier Kategorien, vier 
Sieger. Hauptgewinn: 
gesunde Mitarbeiter. 

  OÖ. Seit 2008 wird der Ober-
österreichische Gesundheits-
preis verliehen. Initiiert haben 
Wirtschaftskammer-Präsident 
und Wirtschaftsbund-Obmann 
Rudolf Trauner, VKB-General-
direktor Albert Wagner und 
Ernst Bamberger, Landesdirek-
tor der Uniqa Insurance Group, 
den Preis. Jene Unternehmen, 
deren Engagement auf gesun-
de Arbeitsbedingungen und 
Mitarbeiter-Fitness abzielt, 
werden nicht nur mit der Moti-
vation und der Leistungsfähig-
keit ihrer Mitarbeiter belohnt. 

Gesundheit zahlt sich aus 
Unternehmen, die konsequent 
und kreativ für die betriebliche 
Gesundheit arbeiten, werden 
im Rahmen der Oberöster-
reichischen Gesundheitsgala 
mit dem Gesundheitspreis in 
vier Kategorien ausgezeichnet 
und als nachahmenswerte Bei-
spiele vor den Vorhang geholt. 
"Gesunde Unternehmen haben 
mehr Erfolg" ist das Motto des 
Oberösterreichischen Gesund-
heitspreises. 

GESUNDHEITSPREIS 
Die Preisträger 2014 
In vier Kategorien wurden 
zum neunten Mal Unterneh-
men ausgezeichnet, die Ge-
sundheit besonders fördern. 
  o bis 20 Mitarbeiter: 
groiss Wohnkultur e.U. 
Nominiert: Malerei Schaumai-
er e.U., Sparkasse Kopfing 
  21 bis 50 Mitarbeiter: 
Avocado GmbH 
Nominiert: SYSco GmbH 
  51 bis 100 Mitarbeiter: 
COUNT IT GmbH & Co KG 
Nominiert: Stadtgemeinde Perg 
  Mehr als 100 Mitarbeiter: 
BRP-Powertrain GmbH & Co KG 
Nominiert: hali büromöbel 
GmbH, GE Healthcare Austria 
GmbH & Co OG 

BRP-Powertrain ist als Unternehmen der Fahrzeugindustrie in der Kategorie "Mehr als 100 Mitarbeiter" 
siegreich: Gerhard Mayr, OÖGKK, Ernst Bamberger, Uniqa, Sabine Fuchs und Anja Spitzer, beide HR BRP-
Powertrain, und Thomas Uhr, General Manager BRP-Powertrain. Fotos: ChristianMayr/cityfoto 

GESUNDHEITSPREIS 
Die Partner 2014 
  Wirtschaftsbund OÖ 
  VKB-Bank 
 OÖGKK 
  SVA 
  Kreuzriegler Consulting 
  IGuS 
  Oberösterreich Tourismus 
  Uniqa Versicherungen 
 GÖDOÖ 
  LTl 
  BezirksRundschau 

Ernährungswissenschafter 
Christian Putscher weiß, wie es 
sich gesund leben lässt. groiss Wohnkultur e.U. gewinnt in der Kategorie bis 20 Mitarbeiter: 

Günther Pitsch, SVA, Rudolf Trauner, (osef und Sieglinde Groiß. 

Software-Unternehmen Avocado (bis 50 MA): Thomas Winkler, Be-
zirksRundschau, Rudolf Trauner, Rainer Lischka und Elisabeth Weiss. 

Unternehmensdienstleister COUNT IT (bis 100 MA): Rudolf Trauner, 
Ernst Bamberger, UNIQA Maximilian Wurm & Christoph Wurm, VKB. 

Wirtschaftsbund-Direktor Wolf-
gang Greil weiß: Gesunde Mitar-
beiter, erfolgreicher Betrieb. 
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